
    平成２２年度職業能力開発推進者講習  別紙１  
            主催：秋田職業能力開発協会サービスセンター 
                   日程：平成 22 年 10 月 6 日（水）～７日（木） 
                   会場：青少年交流センター「ユースパル」 

講習のねらい 効果的な職業能力の開発及び向上の支援に必要な知識及び技法等を習得 

講習対象者 職業能力開発推進者及び企業教育関係者等 

時    間 講     習     内     容 講 師 等 
 
 
 
 
 
 
 
一 
 
 
日 
 
 
 
目 
 
 
 

9:30～ 9:40 
 
9:40～ 

 
10:30 

 
10:40～ 
 
 
 

12:00  
 

－開講式及びオリエンテーション－ 

 

・ キャリア形成支援の必要性と職業能力開発推進者の役割 

・ 事業内職業能力開発計画の作成及び円滑な実施 

・ 職業能力評価基準（職務内容と求められる能力要件） 

 

・ 主体的なキャリア形成の重要性とキャリア・コンサルテ

ィングの社会的意義 

 

・ 導入レベルのキャリア・コンサルティングを行うための 

基礎知識・スキル 

 

県職業能力開発協会

事務局長 
キャリア開発アドバ

イザー 
 
 
祝修二社会保険労務

士事務所 
所長 祝  修 二 

  休 憩  
13:00～ 
 

14:00  
14:00～ 
 
 
  16:30   

・ 導入レベルのキャリア・コンサルティングを行うための 

基礎知識・スキル 

ＣＡＤＳ等のキャリア形成支援ツール 

・ 導入レベルのキャリア・コンサルティングの実施過程に

おいて必要なスキル 

キャリア・コンサルティングの流れ 

祝修二社会保険労務

士事務所 
所長 祝  修  二  
照井社会保険労務士

事務所 
所長 照 井 克 善 
  

 
 
 
 
二 
 
 
 
日 
 
 
 
目 
 
 
 

9:30～ 
 
 
 
  12:00  

・ 導入レベルのキャリア・コンサルティングの実施過程に

おいて必要なスキル 

ＣＡＤＳ＆ＣＡＤＩ等のキャリア形成支援ツール 

・ キャリアシートを活用したキャリア・コンサルティング

の実際 

照井社会保険労務士

事務所 
所長 照 井 克 善 
祝修二社会保険労務

士事務所 
所長 祝  修 二   

 休 憩  
13:00～ 
 
 
 
 
  16:30 
16:30～    

・ 導入レベルのキャリア・コンサルティングの実施過程に

おいて必要なスキル 

（ロールプレイの体験学習） 

・キャリア・コンサルティングの効果的実施に係る能力 
 
 
修了証書交付 

照井社会保険労務士

事務所 
所長 照 井 克 善 
祝修二社会保険労務

士事務所 
所長 祝  修 二   
県職業能力開発協会

事務局長 
※ 休憩時間は講師がその都度指示します。 
中小企業の受講者については、事前に雇用・能力開発機構に提出の年間職業能力開発計画に講習を盛

り込みますと、「キャリア形成促進助成金」の対象になります。 


